


IDENTIDAD
Y PROYECTO EDUCATIVO DE LOS COLEGIOS DIOCESANOS
EN LA DIOCESIS DE SANTANDER.

1.- INTRODUCCION.

El Concilio Vaticano II define en su Constitucién Dogmadtica Lumen
Gentium que Iglesia es en Cristo como “un sacramento o seflal e instru-
mento de la intima unién con Dios v de la unidad de todo el génera hu-
mano” { LG 1).

A semejanza de Cristo, la Iglesia, como signo visible (sacramento)
de la presencia y del amor gratuito de Dios en el mundo, estd llamada a
seguir el mismo camino que su Sefior para comunicar a los hombres los
frutos de la salvacién; asi como Cristo realizo la salvacién desde la pobreza
y 1a humildad, asi debe hacer la Iglesia ; “Me ha enviado a evangelizar a
los pobres, a proclamar a los cautivos la libertad, y a los ciegos, la vista; a
poner en libertad a los oprimidos; a proclamar el afio de gracia del Sefior”
{cfr. Lc. 4,18 y 19). Este compromiso evangélico es asumido por todas las
comunidades cristianas que se revitalizan y buscan servir a los hombres
desde la escucha de la Palabra de Dios, encarnada en las mismas necesi-
dades sociales de su tiempo y con la ayuda del Espiritu Santo.

Una de las necesidades sociales en nuestra Didcesis de Santander, de-
tectada antes de la celebracidn del Concilio Vaticano 11, se hace sentir en
el campo de la ensefianza. Como respuesta a esta necesidad constatada de
[a falta de Centros Educativos, sobre todo a principios y mediados del siglo
XX, el Sefior inspird el esfuerzo y la dedicacion de muchas comunidades
cristianas, juntamente con la visién de futuro de algunos sacerdotes, e hizo
que se promovieran colegios de titularidad parroquial o diocesana en varias
parroquias de la Didcesis, en zonas deprimidas o marginales, en las que se
hacia mds visible la necesidad de escolarizacion. También se ha continuado
fa labor iniciada por distintas congregaciones religiosas cuya presencia y
actividad en algunos casos es ya centenaria.
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c. La Escuela catélica subraya la dimension religiosa de toda persona
en todo ¢} ambiente educativo, en el desarrolio de la personalidad del
alumno y en la coordinacién entre el Evangelio y la cultura, de modo
que todo sea iluminado por la fe en Jesucristo,

3.- LOS COLEGIOS DIOCESANOS

Los Colegios Diocesanos de Santander son Centros de Educacion Ca-
t6lica de Iniciativa Social que prestan un importante servicio a la sociedad.
Desde su origen son centros sensibles a las realidades de su entorno y abier-
tos a todos.

En origen, son aquellos cuya titularidad la ostenta el Qbispado de San-

tander, a través de las parroduias.

3.1.- HISTORIA Y FINALIDAD

Nacen, en su mayorfa, en virtud de la necesidad de escolarizacidn que
se hacfa sentir en aquel tiempo en Ja Didcesis, y por la inquietud de la co-
munidad parroquial de educar'y “educar en cristiano™.

La finalidad de la creacién en la Didcesis de sus colegios fuc orientada
por la conciencia clara que tuvieron en su momento sus pastores de que
las parroquias tuviesen en clios un instrumento privilegiado de evangeli-
zacién de nifios y jévenes.

En la actualidad en la Didcesis de Santander hay tres Colegios Dio-
cesanos:

a. El Colegio La Anunciacién, situado en ¢l centro de Santander, con
ensefianza en Educacién Infantil y Primaria.

5. El Centro Social Bellavista “Tulio Blanco™, situado en Cueto, con en-
sefanza en Bducacion Infantil, Primaria y Secundaria asi como For-
macion Profesional.

¢c. Bl Colegio Miguel Bravo- AA. de la Salle, situado en el Barrio Pes-
quero de Santander, con ensefianza en Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria v la Guarderfa Marqués de Valterra.
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3.2.- ELEMENTOS QUE CONFORMAN NUESTRA IDENTIDAD
3.2.1.- COMO ESCUELA CATOLICA:
a. INSTRUMENTO INSTITUCIONAL DE LA DIOCESIS.

Todas las personas tienen derecho a la educacidn, y la sociedad debe
ofrecer los medios necesarios para que todos los ciundadanos puedan ejercer
dignamente este derecho fundamental en el marco de las libertades pro-
clamadas en la Constitucion Espafiola.

Los Colegios Diocesanos se insertan en el marco del Derecho Cané-
nico y de la legislacién vigente, por ser un instrumento institucional de la
Diécesis en la tarea apostdiica que ésta realiza en el campo de la educacién.
La presencia de la Iglesia en la escuela no es sélo subsidiaria del Estado,
para educar donde el Estado no puede, sino que ha de tener un carécter in-
equivocamente evangelizador.

Los centros educativos de identidad catdlica han de refiejar la inquie-
tud y ¢l servicio de Ia Iglesia preocupada por “todos los hombres y todo el
hombre”. Han de procurar, pues, una educacion integral de toda la persona;
de modo que todos los alumnos puedan madurar en todas las dimensiones
de su personalidad: intelectual, humana y religiosa; y vivir armdnicamente
sus relaciones con su entorno familiar y soctal. Al mismo tiempo que des-
arrollan las capacidades intelectuales y ofrecen los contenidos y aprendi-
zajes propios de cada etapa educativa, los colegios diocesanos cultivarin
las cualidades humanas y las relaciones de los alumnos para que descubran
su propia dignidad de personas y respeten siempre a aquellos con los que
conviven, ofreciendo siempre la luz del Evangelio. Es el Evangelio el que
nos permite descubrir a Dios como Padre y aprender a tratar a todos como
hermanos, siguiendo [as huellas de Jesucristo.

Asi pues, como centros de la Iglesia, los colegios diocesanos asumen
y ensefian la doctrina del Magisterio de la Iglesia Catélica y se ofrecen
como colaboradores de la pastoral de la Iglesia. La asignatura de Forma-
cion Religiosa se impartird dentro del horario escolar con la méxima dig-
nidad y consideracién académica. Propio de los centros diccesanos sera,
también, el ofrecer otras actividades religiosas como celebraciones, tiem-
pos de oracidn, convivencias religiosas, etc.
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b. SOMOS IGLESIA BIOCESANA

Los Colegios Diocesanos optan firme y decididamente por fa peda-
gogfa del Bvangelio, que se ofrece a todos los estamentos de la comunidad
educativa porque precisamente la “diocesaneidad” radica en dejarse educar
por el Evangelio de Jesucristo y por educar, desde él, a profesores, padres
y alumnos.

No podemos decir que los Colegios Diocesanos tengan un carisma
especifico, porque el suyo, como el de la iglesia Diocesana, es el de pro-
mover todos los carismas.

¢. SOMOS PARROQUIA

El Colegio Diocesano, enmarcado en el &mbito territorial de la Parro-
quia, es una de las comunidades insertadas en ella, por ello debe hacer
suyos los Planes de Pastoral de la Didcesis y de la Parroquia desde el
campo especifico de la enseflanza, evangelizando desde los tres ambitos
propios de la Iglesia, dado que la opcién pastoral de los Colegios Dioce-
sanos ¢s parroquial. Esos dmbitos son:

La Palabra,
la Liturgia
y fa Caridad

Las comunidades educativas de los Colegios Diocesanos tienen en su
parroquia un claro referente de Iglesia adulta, asi también, disponen del
jugar de celebracién de los sacramentos por excelencia, ya que el colegio
es parte de la parroquia. Para que ello sea posible, es importante que algu-
nos miembros de la comunidad educativa del colegio formen parte del Con-
sejo de Pastoral de la Parroquia y a la inversa, es decir, algunos de los
laicos més comprometidos en las tareas parroquiales deben formar parte
del Consejo Escolar.

3.2.2.- COMO COMUNIDAD EDUCATIVA
a. SOMOS CRISTIANOS LAICOS.

La misioén de los laicos es caracterfstica esencial de los Colegios Dio-
cesanos desde sus orfgenes, pues ademds del profesorado, los cargos di-
rectivos v, en ocasiones también la titularidad, es ejercida por ellos,
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aportando su competencia y el testimonio de su fe; los Colegios Diocesa-
nos, por naturaleza y por su modo de ejercer el apostolado, hacen una clara
apuesta para que la misién de la Iglesia sea llevada a cabo por los laicos
cristianos comprometidos y llamados por su vocacién en las tareas educa-
tivas, Todas las personas que dirigen, trabajan y estudian en los colegios
diocesanos, asi como los padres y madres de los alumnos, constituyen la
Comunidad Educativa.

b. FE, CULTURA Y VIDA

En los Colegios Diocesanos se busca la educacién de los alumnos
desde una concepcidn cristiana del hombre, de la vida y del mundo. Per-
seguimos la educacion integral de la persona, y esta preocupacion forma
parte de la vida ordinaria del centro, es decir, ¢l Colegio busca la calidad,
entendiendo que €sta, desde nuestra antropologfa, incluye adquirir destre-
zas y actitudes para ser un buen ciudadano, descubrir el sentido dltimo de
la persona y unos fundamentos solidos para su estilo de vida.

En el dmbito curricular, se propone trabajar mediante un auténtico
didlogo entre las distintas disciplinas académicas y la fe, considerando tam-
bién fundamental valorar y dar continuidad a las tradiciones y cultura pro-
pia de cada zona; en el proyecto de pastoral busca ¢l encuentro personal y
comunitario con Dios, 1a familiaridad con la Palabra de Dios y el magiste-
rio de la Iglesia y el compromiso del mandamiento del amor con todos los
hombres.

Los Colegios Diocesanos encuentran su justificacidn en la mision
misma de la Iglesia, proclamando su mensaje evangélico, exponiendo los
valores de la educacion cristiana, basandose para ello en un proyecto en el
que se integran armoénicamente fe, cultura y vida.

3.2.3.- COMO SERVICIO A LA SOCIEDAD
a. ESCUELA 'Y COMUNIDAD

En Jos Colegios Diocesanos debe darse ¢l paso de escuela-institucion
a escuela-comunidad, de modo que el Colegio sea una de las comunidades
cristianas que integran la Parroquia, en la que todos sus miembros aceptan
el compromiso de transmifir 1as virtudes evangélicas,
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b. PREFERENCIA POR LOS MAS DESFAVORECIDOS

Desde sus inicios la Escuela Diocesana hace una opeidn por los mds
desfavorecidos desde el punto de vista social y econdmico; hoy esta pre-
ferencia debe mantenerse y abrirse a las nuevas pobrezas de nuestra socie-
dad actual, porque la Escucla Diocesana estd {lamada a mostrar una nueva
concepeidn del hombre y del mundo, basada en el amor de Dios.

3.3.- FUNDAMENTACION LEGAL

La presencia de la Iglesia en [a escuela, se manifiesta por:

- el testimonio de todos los miembros catdlicos de la comunidad edu-
cativa,

- la ensefianza religiosa escolar,

- las instituciones escolares propias.

I.a Constitucién Espafiola, con los Tratados Internacionales ratifica-
dos por Espafia y con sus ulteriores desarrollos legales, reconoce el derecho
de todos a la educacién y la libertad de enseflanza.

Nuestro texto constitucional, reconoce ademas los siguientes dere-
chos:

- derecho de los padres a gue sus hijos reciban la formacion religiosa y
moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones,

- derecho de las personas fisicas y juridicas a crear y dirigir escuelas, y
a impartir un tipo de educacién determinada.

Las distintas Leyes Orgénicas, reconocen el derecho que asiste a los
titulares de los Centros privados de establecer su cardcter propio, el cual
deberd ser puesto en conocimiento por el titular a los distintos miembros
de la comunidad educativa.

El pluralismo de nuestra sociedad actual se traduce en una gran di-
versidad de ofertas educativas. Los Colegios diocesanos ofrecen una en-
sefianza de calidad abierta a todas las clases sociales como respuesta de la
preocupacion de la Iglesia Diocesana por la educacion. Por eso, el cardcter
de centros concertados de iniciativa social de fos Colegios diocesanos, hace
que gocen del derecho a recibir los fondos piblicos necesarios que garan-
ticen que la ensefianza bdsica sea impartida en condiciones de gratuidad.
El cardcter propio de los Colegios Diocesanos, se basa en la doctrina de la
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Iglesia Catdlica, desde el carisma de la Iglesia Diocesana, y en la voluntad
de ofrecer un servicio a las familias que desean una educacidn cristiana
para sus hijos.

Asi, el fundamento de nuestros Centros se encuentra en los principios
constitucionales de la libertad de enseftanza, en el marco de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos y de los acuerdos entre ¢l Estado Es-
pafiol y la Santa Sede, desde los principios rectores de la Iglesia Catdlica.

3.4.- NUESTRA ANTROPOLOGIA

El acontecimiento culminante de fa historia y de la vida de todo hom-
bre es JESUCRISTO. El da una perspectiva determinada del origen y del
destino del hombre, de su dignidad y mision, y descubre el sentido dltimo
de ]a vida, de la historia y del mundo. Partiendo de esto, podemos afirmar
que el concepto de persona que cada uno tenemos, estd en la base de todos
nuestros actos, pensamientos, interpretaciones,... Una antropologfa ade-
cuada, arménicamente desarroliada desde Ia colaboracidn entre fe y razén,
es fundamental para poder desarrollar la misién educadora y evangeliza-
dora que nos ha sido encomendada. Nunca el proceso educativo €s neutro,
por ello es importante clarificar cual es nuestro concepto de persona: definir
qué persona estamos educando, qué modelo de persona estamos ofreciendo
como educadores, a qué modelo tendemos.

Los aspectos mds relevantes que debemos tener en cuenta para reali-
zar con éxito la tarea educativa -tal como se entiende en un Colegio de
Educacidn Catdlica para orientar a cada persona hacia la verdad, la belleza,
la bondad y la justicia- son de dénde partimos, cudl es el modelo de persona
que perseguimos y qué claves debemos considerar en el proceso educativo
para acercarnos al maximo al modelo.

3.4.1.- De dénde partimos:

El ser humano es una unidad compleja, pero una unidad. A la vez,
esta unidad que ya somos debe ser alcanzada, por lo tanto somos don y
tarea. Esto se consigue con una verdadera educacién de la persona en todas
sus dimensiones.

En el Colegio, el proceso educativo se realiza desde la persona que
es cada profesor hacia Ia persona que es cada alumno. Esta es nuestra mi-
sién: educar a la persona para acoger y dar Vida,
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3.4.2.- Afirmamos que:

- La persona es creada por Dios a imagen suya, “varén y mujer los
cred” (Gn 1, 27). Todos y cada uno de nuestros alumnos, por el hecho de
ser criatura, tiene dignidad de hijo de Dios, por tanto, por puro don, estd
llamado por la filiacién a la fraternidad.

- C'ada alumno es una nueva creacion, un ser 4nico, sagrado e irrepe-
tible. Las personas somos individuos dotados de naturaleza humana. La
naturaleza humana es una unidad compleja de cuerpo y alma. Podemos
precisar mis hablando de tres dimensiones o dinamismos en la naturaleza
humana; espirituales, psiquicos y fisicos, pero el hombre es un ser indivi-
sible. Cada uno de nuestros alumnos estd formado por estas (res dimensio-
nes y en todas eilas necesita ser educado.

- A lo largo de la historia de cada persona, los distintos acontecimien-
tos vividos, provocan “enfrentamientos” entre estas dimensiones, gene-
rando una divisin interna que rompen, separan, disgregan el proyecto de
Dios sobre clla. Por eso la educacion de cada alumno implica la unificacion
de sus dinamismos mediante la integracion, dado que en una antropologla
adecuada el dinamismo espiritual estd en una escala superior al psicoldgico
y al fisico. Esto se pone de manifiesto en la conducta de la persona, en las
relaciones que mantiene con las personas y con el mundo, rigiendo por
tanto, todos los procesos educativos.

- La persona es libre pero el autogobiemo y la autoposesion de la na-
turaleza humana, caida en su origen (Gn, 3), s¢ consigue mediante las vir-
tudes y la Gracia. Los alumnos necesitan ser educados en la prudencia, la
justicia, la fortaleza y la templanza para autogobernar su naturaleza y poder
actuar con verdadera libertad, entendiendo esta como una opeion por el
Bien que se nos revela en el Misterio de Cristo.

- Como hijos de un mismo Padre, los alumnos son seres relacionates,
abiertos y receptivos, capaces de acoger al otro y de entrar en el otro; con-
siderando que el otro s upa persona y también es un hijo de Dios.

- Cada alumno anhela, busca ser feliz en el proceso educativo necesita
ser gujado para llegar a descubrir que la felicidad verdadera estd implicita
en el proyecto que e] Creador tiene para El.
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- Por el pecado original nuestros alumnos son vuinerables a Ja enfer-
medad, al sufrimiento, al dolor, tienen dificultades en sus relaciones per-
sonales,... Ante estas limitaciones la tarea docente consiste en corregir,
perdonar, acompafiar y dirigir, todo ello con autoridad y con amor, ya que
s6lo el amor educa.

Para adquirir las virfudes es necesario una pedagogia del esfuerzo, la
obediencia, la perseverancia y el sacrificio.

3.4.3.- Cudl es el modelo

Nuestro modelo es JESUCRISTO, aspiramos a parecernos a EL Du-

rante su vida Jesiis se muestra como nuestro modelo: “Yo soy el Camino,
la Verdad y la Vida. Nadie va al Padre sino por M{ ™ (Jn 14,6).

3.4.4.- Claves para el proceso educativo

FE - EI hombre necesita relacionarse con Dios dado que El es su ori-
gen y destino.

- Para ser como Cristo necesitamos conocerle, valorarle, amarle y se-
guirle.

- La oracidn, relacién con Dios, nos ayuda a descubrir [a obra interior
gue Cristo hace en nosotros.

- La Palabra de Dios ilumina nuestra inteligencia.

ESPERANZA - La pedagogia se preocupa por el futuro, porque la
persona es lanzada hacia lo que estd por venir.

- El nifio, ¢l joven necesita ser guiado.

- Il verdadero pedagogo, como educador descubre en su alummno tam-
bién aquelias capacidades dificilmente perceptibles, y, porque cree en ellas,
presenta ante el alumno un campo de crecimiento: solo educa quien es
capaz de confiar.

- El educador debe dar razén de su esperanza con su testimonio diario,
asi como

con su coherencia de vida,

CARIDAD - La vida humana es un don recibido para ser a su vez
dado.
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Nuestros alumnos necesitan ser educados:

- En la humildad, la misericordia y la obediencia; en la donacidn.

- En la complementacién del hombre y la mujer en todas las dimen-
siones de su persona y de la del otro.

- Nuestros alumnos necesitan ser acompaiiados en su vocacion.

3.5.- CRITERIOS PEDAGOGICOS.

Partiendo del alumno como principal artifice de su propia educacion,
de las caracteristicas del hombre de hoy, de la cultura en que vive y te-
niendo en cuenta la normativa vigente, estimamos que nuesira linea peda-
gbgica debe tener las siguientes caracteristicas:

- Cultivar de forma arménica, gradual y adaptada a la edad de todos
los componentes de las personalidad humana - religiosos, intelectuales,
volitivos, afectivos, estéticos, fisicos y sexuales-;

- Poner en préctica continuamente una pedagogfa personalizada, que
tiene en cuenta a cada alumno como es, y se acopla a las caracteristicas
que demanda su propia individualidad;

- Seguir una pedagogia activa, que fomente la iniciativa, la creatividad
y la bisqueda de verdades y certezas;

- Ejercitar el andlisis y la critica de los contenidos, capacitando para
el discernimiento, las convicciones y la toma de decisiones;

- Dar relieve al dominio de los cauces de comunicacién, a la palabra
oral o escrita, a la valoracidn de la imagen, y a utilizacion de los medios
de comunicacién social, antiguos y nuevos;

Orientar para ¢l ocio y el tiempo libre y su aprovechamiento, resal-
tando la cultura y el deporte;

- Aprender a trabajar en grupo, en colaboracion, de forma coordinada;

- Poner la asimilacién de las técnicas de aprendizaje sobre la acumu-
lacién de contenidos;

- Buscar que ¢l alumno se sienta feliz en su trabajo, € n las relaciones

con los profesores y compatfieros, en todas las actividades que constituyen
la vida del centro.
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Por resurir graficamente, educar en estos valores:

Inrelectuates

TRABAIO:

Esfuerzo personal.
usién,
Investigacion.
Observacién,
experimentacion,an
alisis, sintesis,
Conceplos.

Informacion.
Captacion.
Comprensién.
Critica.
Colaboracidn
Solidaridad.
Respeto.
Creatividad.,
Responsabilidad.
Satisfaceién por
¢l deber cumplido.

Afectivos
AMOR:

e Autoestina,
*  Alegrfa.

e Amistad.

= Ternura.

»  (Confianza.

o Serenidad.

e Paz.

*  Donacién.

¢ Comprensidn,
e Generosidad.
«  Servicio.

¢ Sacrificio.

*  Sinceridad.

¢+ Respeto.

= Simpatia.

e Perdén.

BONDAID.

*  Aceptacion.

*  Respeto.

¢ Tolerancia.

*  Visidn positiva.
=  Dislogo.

o (ritica constructiva,

e Ternura.

*  Condescendencia.
°*  Ayuda,

¢ Servicio.

¢ FEquidad.

*  Solidaridad.

¢ Cooperacidn.

e Comunicacion.

¢ Sinceridad.

Sociales
LIBERTAD:

¢ Responsabilidad.
°  Aceplacion.

¢ Tolerancia.

¢ Objetividad.

= Prodencia.

= Sinceridad.

= (ortesia.

¢ Respecto.

*  Bducacidn.

JUSTICIA:

°  Colaboracion.

*  Ayuda,

¢ Didlogo.

*  Fidelidad.
Respecto.

¢ Sinceridad.

e Honradez.

*  Solidaridad.

e Didlogo.

e Colaboracidn,

¢ Fraternidad.

«  Cordialidad,

*  Tolerancia.

*  Reconciliacion.
*  Sinceridad.

*  No violencia.

¢+ Ayuda,
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Corporales Cristienos- éticos.

SALUD Y BIENESTAR: CRISTIANGS:

Higiene.

Alimenacion sana.

Prevencién,
Molricidad.
Sociabilidad.
Descanso.

Fe.

Lisperanza.
Caridad - AMOR.
IFiliacios,
Fratermidad.
Veracidad.

i Religiosidad.

MOTRICIDAID: ° Espiritualidad.
° Juego. ° Alegria.
° Fducacion fisica.
«  Deporte. ETICOS:

o Ritmo.

4 Principios Moraies.

° Filantropia.
. Justicia.
. Forlaleza.

. Templanza.

. Saerificio.

. Amabilidad.

. Responsabilidad.
. Altruismo.

3.6.- LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Forman parte del Colegio Diocesano todos los que estan en mision
compartida directamente en él: Obispado, parroco-titular, equipo directivo,
profesores, personal de administracién y servicios, equipo de pastoral, los
padres como primeros responsables de la educacion de sus hijos y los alum-
nos, verdaderos protagonistas y sujetos activos del proceso educativo.

3.6.1.- ENTIDAD TITULAR

El Sr. Obispo de la Didcesis nombra al representante de la entidad ti-
tular.

La persona que ostenta la titularidad del centro, es el responsable Gl-
timo del funcionamiento del mismo, ante la Iglesia y la sociedad y asume
la representacion del mismo.

- Tiene como misién fundamental dar a conocer ¢l carécter propio del
centro y velar por su cumplimiento, haciendo participes del mismo a
todos los miembros de fa comunidad educativa.

14




- En comunién con la direccién, es el responsable de la programacion
y de la ¢jecucion del plan pastoral, y debe velar para que en el colegio
se ofrezcan cauces de formacidn, vivencia y orientacién cristiana a
todos los estamentos educativos, procurando que los mismos partici-
pen en las tareas pastorales de la Parroquia.

- Dirige la comunidad educativa promoviendo el conocimiento y [a in-
terpretacion del cardcter propio del centro, impulsando el buen fun-
cionamiento de los érganos unipersonales y colegiados, desde el
respeto a las funciones propias de cada uno.

- Le corresponde el nombramiento, la supervision, la contratacién del
personal segiin las necesidades del centro y de acuerdo con la legis-
lacion vigente,

- Debe procurar, mantener y promover la buena relacién con todos los
estamentos de la comunidad educativa

- Ostenta la titularidad empresarial del centro, cumpliendo y haciendo
cumplir la legislacidn vigente,

3.6.2.- PROFESORES

Las familias y la Iglesia conffan a los profesores, como personas y
como comunidad la tarea educativa del Colegio Diocesano. Ellos con su
accidn y testimonio, han de favorecer Ia verdadera educacion integral de
los alumnos de acuerdo con nuestra antropologia, con Jesucristo como mo-
delo de persona. Por ello la seleccion de los profesores en los colegios dio-
cesanos se debe realizar teniendo en cuenta criterios de profesionalidad y
de aceptacién y compromiso con el ideario catdlico del centro.

El profesor de un Colegio Diocesano estd llamado a:

- Mantenerse fiel a su vocacién, enviado por la Iglesia y al servicio de
la Dideesis, para cooperar en la educacidn de la persona en todas sus
dimensiones. El profesorado debe mantener un clima de formacidn
permanente en los &mbitos pedagdgico y religioso para poder desem-
pefiar esta importante misién.

- Actuar en el dfa a dfa con competencia entrega y testimonio, siendo
fiel al cardcter propio del centro,

- Estar implicado en la elaboracién, ejecucion y evaluacién del proyecto
educativo,
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- Reconocer en cada alumno una persona unica que merece todo su cuidado,
evitando cualquier tipo de discriminacion, ya que todos tienen la dignidad
de hijos de Dios.

- Ser cauce de la relacién entse el Colegio y los padres, mediante una actitud
cercana, accesible, frecuente y en comunidn, como colaboradores que com-
parten la mision educativa.

- Favorecer un clima de fraternidad y didlogo, trabajando en comunién, man-
teniendo la unidad de criterios necesaria para dar coherencia y continuidad
a la labor educativa,

- Participar en los proyectos y acciones propuestas por el Colegio Diocesano

- Tener disponibilidad, para participar de forma activa en los drganos de go-
bierno del centro, tanto en los unipersonales como en los colegiados, en fun-
¢i6n de sus capacidades y de acuerdo con su identidad cristiana,

- Acompaiiar la integracién de los alumnos en la comunidad parroguial.

3.6.3.- DIRECTOR PEDAGOGICO.

Es el responsable de dirigir y coordinar la accidn educativa del Centro sin
perjuicio de las competencias propias del Titular y del Consejo Escolar,

Bl director pedagdgico serd NOMBRADO por el Representante de 1a enti-
dad titular, consultado el Sr. Obispo, el Delegado Episcopal de Ensefianza, los
representantes de la titularidad de los otros centros diocesanos y el Consejo Es-
colar, de entre los profesores del Centro con dos afios de permanencia en el

mismo o de otro de los centros de la misma titularidad, siguiendo la normativa
vigente.

El mandato del director pedagdgico tendrd la duracion de tres afos y su
nombramiento podrd ser renovado. Para el cese del director pedagdgico antes de
acabar el mandato, se requerird el informe del Consejo Escolar.

Competencias del director pedagdgico:
a. Ejercer la jefatura del personal docente.

b. Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de los Organos
Colegiados del Centro.

¢. Ejecutar los acuerdos de los Organos Colegiados en el dmbito de sus

facultades.




d. Visar las certificaciones y los documentos académicos del Centro.

e. Promover y coordinar ta renovacion pedagogica-didéctica del Cen-
tro y funcionamiento de las diferentes dreas.

f. Velar por el cumplimiento del calendario escolar, del horario lec-
tivo, del orden y de las normas de convivencia.

g. Promover la accién tutorial, convocar las juntas de evaluacion y
coordinar el proceso de recuperaciones.

3.6.4.- PADRES

Consideramos a los padres como los primeros y principales educado-
res de sus hijos. Tienen, por elio, ¢l derecho y el deber ineludibles en esta
tarea, El Centro dificilmente podrd suplir su labor.

Los padres que han confiado sus hijos a nuestro Centro por razén de
su identidad, tienen una responsabilidad particular. El Centro necesita de
manera especial apoyo y colaboracion de estos padres, que deben velar
para que mantenga y actualice constantemente el tipo de educacion que se
ha comprometido a ofrecer la sociedad.

Las familias que no pudiendo hacer uso de su libertad han acudido a
nuestro Centro por razones ajenas al CARACTER PROPIO, saben que
éste, respetando el pluralismo, acogerd a todos los alumnos sin distincion.
Al mismo tiempo exige respeto al CARACTER PROPIO de nuestro Cen-
ro,

Alentamos el movimiento asociativo de los padres y deseamos que,
de acuerdo con la naturaleza propia del Centro, tenga cardcter catdlico.

Su participacién ha de ser también activa, partiendo de un apoyo real
a los principios educativos que informan el CARACTER PROPIO del Cen-
tro, participacion que tiene sus propios limites en lo que a pedagogia y di-
ddctica se refiere, de acuerdo con las leyes.

Consideramos importante la formacién permanente y por ello favo-
recemos la Escuela de Padres como medio idéneo para llevar a cabo una
accién formativa con fos padres, que redunde en bien de los educandos,
sus hijos.

As{ mismo se¢ favorecerd todo lo que pueda suponer enriquecimiento
pastoral y humano con el fin de ampliar nuestro radio de accién.
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3.6.5.- ALUMNOS

El alumno matriculado en un colegio diocesano tiene derecho a ser
evangelizado, y a la vez es instrumento de evangelizacién para los demds,
tanto dentro del colegio como en los otros dmbitos en los que se desen-
vuelve.

Educar a la persona incluye no solo la formacion intelectual, sino la
apertura del ser a la trascendencia que llena su vida de verdadero sentido.

Para ello consideramos que:

- Los alumnos son agentes activos de su propia educacién, pues son los
principales protagonistas de su proceso educativo,

- Los alumnos son miembros de una familia, contexto indispensable
para que su educacion abarque integramente sus personas y las oriente
hacia el amor.

- Debemos crear para ellos un clima de trabajo, participacion, respon-
sabilidad, respeto, esfuerzo, confianza y alegria que favorezca su cre-
cimiento como persona,

- Los alumnos creardn y mantendrén un ambiente que favorezca la con-

vivencia entre [os miembros de la comunidad educativa evitando cual-
quier tipo de discriminacidn, violencia, acoso..,

- El centro debe fomentar la participacion de los alumnos en las activi-
dades formativas, liidicas y pastorales que se propongan, impulsando
la vinculacion det alumno en la comunidad parroquial.

- El Colegio facilitard la vinculacién al centro de los antiguos alumnos.

3.6.6.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

El personal no docente tiene una importante misién como miembro
de la comunidad educativa, colaborando en el buen funcionamiento del
centro con su dedicacion y actitudes personales.

Para ello:

- Su seleccién se efectuara con idénticos criterios de profesionalidad y
compromiso con el ideario catdlico que el resto del personal del cen-
tro,




- Se respetardn de una manera plena sus derechos y deberes como tra-
bajadores y personas, asi como el sentido de su contribucién al bien
comun educativo delColegio.

- Deben participar en la accién educadora.

- Se les motivard para su formacion en los dmbitos profesional, personal
y cristiano.

- Tendréin disponibilidad para participar de forma activa en los érganos
de gobierno del centro en {uncién de sus capacidades, de acuerdo con
su identidad cristiana.

3.7.- MODELO DE GESTION.

La organizacion y el funcionamiento del centro estard prevista en el
Reglamento del Régimen Interior del mismo, que elaborado de acuerdo
con el Cardcter Propio del centro, debe garantizar la adecuada coordinacidn
de todos los estamentos y personas que intervienen en la accion educativa.
EI Consejo Escolar, como maximo érgano de participacién de toda la co-
munidad educativa del centro, promoverd el desarrollo del proyecto edu-
cativo del centro, favoreciendo la integracién del colegio en el entorno
social y eclesial.

3.8.- PROPUESTA EDUCATIVA

La pedagogia del Colegio Diocesano es ta pedagogfa del Evangelio.
Buscamos educar nifios y jovenes desde los valores del Evangelio (amor,
perddn, caridad, donacidn, sacrificio, sabidurfa, humildad, gratuidad, fide-
lidad, misericordia, obediencia, conocimiento y aceptacién de uno
mismo...).

En los Colegios Diocesanos llevamos a cabo la formacion integral de
los alumnos de acuerdo con una concepeidn cristiana del hombre, de la
vida y del mundo. Esta formacion integral consiste en el desarrollo armé-
nico de todas las dimensiones de la persona: educar nifios y jévenes felices
porque su vida tiene sentido, personas con un proyecto de vida, personas
capaces de hacer opciones libres y justas, personas educadas desde el did-
fogo fe-ciencia, fe-cultura.

El objetivo y fin tltimo de los Colegios Diocesanos es ofrecer un mo-
delo de vida basada en el mandamiento nuevo del amor, que posibilita la
formacidn de personas con esperanza para trabajar por la construceion de
un mundo mds justo, y encarnar en la sociedad los vatores cristianos.

ig




El nifio-joven tiene necesidad profunda de Dios, necesidad que hay
que cuidar y alimentar para que su vida tenga sentido pleno. Nadie vive
para si mismo; la donacién desde la fe llena de sentido y coherencia nuestra
vida,

Educamos desde el amor, el perddn, la escucha, la oracion, el respeto
a cada nifio; teniendo siempre presente en el nifio/joven, al adulto que Dios
quiere que llegue a ser un dia. Y educamos a la persona, lo importante es
siempre el alumno concreto, no es el profesor, ni siquiera el grupo del que
el alumno forma parte porque la comunidad educativa es a la vez comuni-
dad cristiana donde todos evangelizan y son evangelizados.

La Comunidad educativa debe hacer suyo ¢l Cardcter Propio, sin
olvidar que lo oido se olvida y lo leido se recuerda, pero solo se sabe lo
vivido.

4.- CONCLUSION.

Estos son los principios que ofrecemos y que definen el CARACTER
PROPIO DE 1.OS CENTROS DIOCESANOS DE SANTANDER. Que-
remos que sean la base de nuestro quehacer educativo para que todos aque-
l{os que deseen incorporarse a nuestra Comunidad Educativa sepan:

- QUIENES SOMOS,

- COMO PENSAMOS

- QUE HACEMOS

- POR QUE LO HACEMOS
- COMO LO HACEMOS.

Con esta finalidad, de forma coherente y con sentido de responsabi-
lidad, trabajemos todos juntos para ofrecer a nuestros alumnos una educa-
cién integral y el cultivo progresivo de los valores cristianos.

Este Documento sobre la IDENTIDAD DE LOS COLEGIOS DIO-
CESANOS DE SANTANDER Y EL PROYECTO EDUCATIVO hasido
aprobado por Mons. D. Vicente Jiménez Zamora, Obispo de Santander, el
& de diciembre de 2014, solemnidad de la Inmaculada Concepcion de Santa
Marfa, Virgen.
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