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El Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la comunidad educativa en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, modificado por el Decreto 30/2017, de 11 de mayo, establece que el plan de convivencia del
centro es el marco en el que se articulan las diferentes medidas en este ambito y su contenido viene regulado en el articulo 36.

NORMATIVA DE REFERENCIA

JUSTIFICACION

El Plan de convivencia es el instrumento que aglutina los esfuerzos de toda la comunidad educativa en torno a la formacion en los
valores de no violencia, democracia, solidaridad vy justicia, al ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios
democraticos de convivencia, y a la prevenciéon de conflictos, asi como a la resolucion pacifica de los mismos, creando entornos
emocionalmente segurosy saludables. Desde este plan y desde el Plan de Accion Tutorial, se realizan actividades encaminadas a
fomentar la tolerancia, la aceptacién de la diversidad y la resolucién de conflictos de forma pacifica.

NUESTRO PLAN DE CONVIVENCIA: EDUCACION PARA LA PAZ Y GRACIA Y CORTESIA DE MARIA
MONTESSORI

La Educacion para la Paz y las actividades de “gracia y cortesia” de la pedagogia de Maria Montessori son el eje central de
nuestro plan de convivencia.

Segun la filosofia de la educacion montessoriana basada en la Educacion para la Paz, la resolucion de conflictos va mucho mas
alla de atender al conflicto; se trata de crear una forma de paz permanente para resolver los conflictos desde la paz y no desde la
violencia, siendo en todo momento muy conscientes del inmenso valor que tiene la otra persona, poniendo el foco en la riqueza de
la diversidad y en lo que nos une en lugar de en lo que nos separa. En este proceso, el profesorado en primera persona y el resto
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de la comunidad educativa somos un modelo para el alumnado y, responsables de nuestros actos, reconocemos nuestros errores
y nos hacemos cargo de ellos para repararlos. Ademas, tratamos de sembrar en ellos las ideas de que todos los seres
interdependemos los unos de los otros, ya que lo que hacemos afecta a los demas, de que pertenecemos a una nacion unicay de
que todos somos necesarios para lograr el bien comun.

Las actividades de gracia y cortesia, por su parte, dan al nifio/a las normas de convivencia aceptadas en su grupo y en la sociedad
en la que vive y le ayudan a desarrollar sus habilidades sociales.

Se les ensefia como se deben relacionar con sus companeros/as y otros miembros de la sociedad, aprenden a respetary a hablar
en un lenguaje apropiado, etc. Estos ejercicios dan como resultado el sentido de dignidad del nifio/a.

Las presentaciones se haran de forma natural, indirecta, simplemente dando el ejemplo en situaciones reales. El nifio o la nifia
observan la conducta del adulto y hacen lo mismo que él, por ejemplo: el nifio ve como saluda el adulto a los niflos. No interrumpe
cuando alguien esta hablando, decir “espérame un momento estoy hablando con ... Mostrarle como pedir las cosas siempre
diciendo “POR FAVOR” y “GRACIAS” (también se puede hacer un "role-playing", es decir, actuar situaciones en las que el nifio/a
pueda practicar estas lecciones).

Algunas de las lecciones de “Gracia y Cortesia” que se trabajan con los nifios/as en las clases son:

e Caminar alrededor de la clase, de los muebles, respetando a los demas, moviendo las sillas silenciosamente, colocando los
objetos con cuidado.

e Llevarde un lugar a otro platos, vasos, jarras etc. con cuidado, delicadeza y sin tirar.

e Usarun lenguaje cortés cuando sea apropiado: "hola, buenas tardes, disculpa, con permiso, no gracias", etc.

e Abriry cerrar puertas sin hacer ruido y aguantar la puerta para que otros pasen.

e Escucharcuando alguien mas habla.

e Mostrar como presentarse y saludar a alguien.



Ofrecer alimentos y bebidas. Ayudar y atender a los demas.
Mostrar como toser, estornudar, sonarse los mocos.
Mostrar cdmo usar los cubiertos y la servilleta al comer.
Mostrar cédmo ofrecer ayuda.

Mostrar cdmo pedir que te incluyan en una actividad.
Mostrar como disculparse.

Mostrar como solucionar un conflicto.

Mostrar como pedir ayuda.

Respetar turnos.

Hablar e interactuar con otros miembros de la Comunidad Educativa.
Decir, por favor, gracias, con permiso...

Los propdsitos de las actividades de gracia y cortesia son:

Dar la posibilidad al nifio/a de realizar actividades donde controle y refine sus movimientos.

Ayudar al desarrollo de su voluntad.

Ofrecer actividades que le permiten formar su individualidad.
Darles la posibilidad de que desarrolle orden.

Cuidar del ambiente.

Desarrollar el equilibrio.

Desarrollar la autonomia e independencia.

Dar seguridad en si mismo/a

Desarrollar la autoestima.

Desarrollar el auto concepto.

Favorecer la colaboracion entre individuos.

Ayudar a desarrollar la memoria (seguimiento de una secuencia de acciones).
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Hay tres normas basicas e inquebrantables de funcionamiento en nuestro centro que son: cuidado de las personas, cuidado de los
ambientes y cuidado de los materiales.

o Favorecer la ubicacion espacial.

Conocer estas normas de convivencia dara también a los nifios/as mucha seguridad, ya que sabran y podran comportarse de
manera adecuada y por lo tanto se sentiran aceptado por la sociedad. Ademas, usaran y respetaran las normas y costumbres, lo
cual los hara sentirse parte de su entorno (como ya hemos dicho les dara seguridad y en consecuencia aumentara su autoestima).

Es necesario que vean todas estas normas como reglas que nos permiten vivir armoniosamente entre todos los seres humanos.
Asi, concebimos los ejercicios de Gracia y Cortesia como de servicio hacia los demas, como actividades de consideracion al
préjimo para vivir en Paz y Armonia.

El Plan de Convivencia del Centro

1. El colegio La Anunciacion ha elaborado su propio plan de convivencia, para la prevencion y la intervencion ante conductas
que alteren o perjudiquen gravemente la convivencia entre sus miembros.

2. El plan de convivencia tiene como objetivo favorecer un adecuado clima de respeto mutuo y de trabajo que favorezca la
mejora de los rendimientos académicos, asi como la prevencion de los conflictos entre todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS



olegio
nunciacion

1. Efectuar un diagndstico preciso de la realidad escolar en el ambito de la convivencia y plantear propuestas de actuacion y
de mejora.

Mejorar las relaciones y la comunicacion entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Conseguir la integracion efectiva de todo el alumnado.

Favorecer un clima de convivencia desde el dialogo, la acogida y la busqueda pacifica de soluciones.

Prevenir y resolver pacificamente los conflictos entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

Potenciar la comunicacién del centro con las familias a fin de que se impliquen en la educacién de sus hijos.

Prevenir el absentismo escolar y mejorar la puntualidad en la asistencia a clase.

NOoOORrWN

Las normas de convivenciaincluidas en este Plan, pretenden garantizar el correcto desarrollo de las actividades acad émicas, el
respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, el uso adecuado de las dependencias e instalaciones del Centro,
asi como la consecucion de los objetivos del Caracter Propio, del Proyecto Educativo de Centro y el cumplimiento de este Plan
de Convivencia.

RECONOCIMIENTO DE PROBLEMAS DE CONVIVENCIA, ANALISIS DE SUS CAUSAS Y
ESTRATEGIAS HABITUALES DE RESOLUCION.

PROFESORADO-ALUMNADO
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PROBLEMAS DE | CAUSAS DE LOS | MEDIDAS Y PROCEDIMIOENTOS HABITUALES PARA EL
CONVIVENCIA EN EL | PROBLEMAS DE | TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS DE CONVIVENCIA
CENTRO CONVIVENCIA PREVENTIVAS DE INTERVENCION
Faltas de respeto. - Ambiente socio-cultural bajo. | - Educar en Inteligencia | - Medidas correctivas que
- Problemas emocionales. Emocional. impliquen  servicios a la
- Problemas conductuales. - Educar en valores. comunidad educativa.
- Favorecer la cercania|-  Anticipacion de las
profesor/alumno. consecuencias.
- Trabajar normas de graciay | - Normas y consecuencias
cortesia. pactadas y consensuadas con
- Trabajar habilidades | el alumnado.
sociales.
- Tutorias.
Falta de puntualidad. - Ambiente socio-cultural bajo. | - Tutorias. - Hablar con las familias.
- Lejania del domicilio. - Hablar con las familias.
- Falta de rutinas y habitos
saludables.
Irresponsabilidad en el uso y | - Falta de motivacion e interés | - Tutorias. -El alumnado responsable
cuidado del material escolar. a la hora de trabajar.
- Ambiente socio-cultural bajo.
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- No se valora dado el bajo
coste del material (banco de
recursos)

No realizacion de las tareas
escolares.

- Ambiente socio-cultural bajo.
- Falta de interés y motivacién.

- Bajas expectativas familiares.

- Falta de habito de trabajo.
- Falta de un lugar de estudio
adecuado en el hogar.

- Asesoramiento a las familias.
Sensibilizacién acerca de la
importancia de que los
nifios/as se responsabilicen en
la realizacion de las tareas que
seran adaptadas a la edad.

- Realizacion de las tareas en
periodos de descanso (recreo,
comedor...).

ALUMNADO-ALUMNADO

PROBLEMAS DE | CAUSAS DE LOS | MEDIDAS Y PROCEDIMIOENTOS HABITUALES PARA EL
CONVIVENCIA EN EL | PROBLEMAS DE | TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS DE CONVIVENCIA
CENTRO CONVIVENCIA PREVENTIVAS DE INTERVENCION
Faltas de respeto. - Ambiente socio-cultural bajo. | - Educar en Inteligencia | - Mesa de la paz.

- Problemas emocionales. Emocional. - Consecuencias naturales.

- Problemas conductuales.

- Diferencias de etniay cultura.

- Educar en valores.
- Trabajar normas de gracia y
cortesia.
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- Trabajar habilidades
sociales.
- Tutorias
Peleas. - Falta de habilidades sociales. | - Tutorias. - Mesa de la paz.
- Problemas emocionales. - Sensibilizacién ante las | - Consecuencias naturales.
- Diferencias étnicas vy | diferencias.
culturales. - Trabajar normas de gracia y

cortesia.

Abuso de poder de unos nifios
sobre otros.

- Nifios lideres frente a nifios
mas inseguros.

- Falta de autoestima vy
autoconcepto.

- Educacion en inteligencia
emocional.

- Trabajar
sociales.

- Trabajar el autoconcepto y la
autoestima.

- Trabajar normas de gracia y
cortesia.

habilidades

- Consecuencias naturales.
- Adulto mediador.
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PROBLEMAS DE | CAUSAS DE LOS | MEDIDAS Y PROCEDIMIOENTOS HABITUALES PARA EL
CONVIVENCIA EN EL | PROBLEMAS DE | TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS DE CONVIVENCIA
CENTRO CONVIVENCIA PREVENTIVAS DE INTERVENCION
Dificultad para trabajar en |- Liderazgos. - Trabajo en grupos pequenos. | - Actas de las reuniones que
equipo. - Falta de habilidades sociales. recogen los acuerdos
- Dificultad en la gestion de las tomados.
emociones.
Diferencia de criterios. - Diferentes maneras de ser. -Establecimiento y respeto del | - Toma de  decisiones
- Diferentes formas de | criterio de centro. conjuntas.
entender el proceso de - Establecimiento de acuerdos.

ensefianza-aprendizaje.

Falta de colaboracion.

- Problemas personales.
- Falta de implicacion.

- Involucrar a todo el

profesorado.
- Reconocimiento del trabajo
que realiza el profesorado.

Hacer que el profesorado se

- Cargos y reparto de tareas
bien delimitadas.

- Respetar las tareas y los
cargos del profesorado.
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sienta valorado.

CENTRO-FAMILIA

PROBLEMAS DE | CAUSAS DE LOS | MEDIDAS Y PROCEDIMIOENTOS HABITUALES PARA EL
CONVIVENCIA EN EL | PROBLEMAS DE | TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS DE CONVIVENCIA
CENTRO CONVIVENCIA PREVENTIVAS DE INTERVENCION

Falta de implicacion en la| .- Bajas expectativas | -Tutorias individualizadas. -Intervencion del EOEP.
educacion de sus hijos. familiares. - Charlas de

- Nivel socio econdmico bajo. | sensibilizacion.

- Poca valoracion de la| -Escuelade padres.
ensefanzay la educacion.

- Escasez de valores
educativos en las familias.

Falta de aceptacion vy | - Nivel socio econdmico bajo. | -Tutorias individualizadas. -Intervencion del EOEP.
cumplimiento de normas. - Falta de normas en el hogar. | - Charlas de sensibilizacion.
- Familias desestructuradas. - Creacion del AMPA.

- Escuela de padres.
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Conciliacion familiar. -Trabajo de padre y madre. -Flexibilidad de horarios por
- Los horarios de los trabajos. | parte del centro.

- Apertura temprana.

- Comedor escolar.

COMUNIDAD EDUCATIVA PAS- ALUMNADO

PROBLEMAS DE | CAUSAS DE LOS | MEDIDAS Y PROCEDIMIOENTOS HABITUALES PARA EL
CONVIVENCIA EN EL | PROBLEMAS DE | TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS DE CONVIVENCIA
CENTRO CONVIVENCIA PREVENTIVAS DE INTERVENCION
Faltas de respeto. - Ambiente socio-cultural bajo. | - Normas  pactadas vy |- Revision del cumplimiento de
- Problemas emocionales. consensuadas con el [las normas pactadas vy
- Problemas conductuales. alumnado y el profesorado. consensuadas.
- Falta de habitos en casa. - Educar en Inteligencia |-  Anticipacién de las
Emocional. consecuencias.
- Educar en valores. - Medidas correctivas que
- Favorecer la cercania | impliquen servicios a la
personal/alumno. comunidad educativa.
- Trabajar normas de gracia y
cortesia.
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- Trabajar habilidades

sociales.
Los nifios no perciben la|- Contradicciones entre el| -Tutorias. -.Revisiéon del cumplimiento de
misma autoridad en el | profesorado. - Implicacion del profesorado | las normas pactadas vy

personal no docente que en

los profesores.

- El cambio de personal.

- Normas pactadas vy | consensuadas.
consensuadas con el | -  Anticipacion de las
alumnado y el profesorado. consecuencias.

- Medidas correctivas que
impliquen  servicios a la
comunidad educativa.

- Actividades de
sensibilizacion.

COMUNIDAD EDUCATIVA PAS - PROFESORADO

PROBLEMAS
CONVIVENCIA
CENTRO

EN

DE
EL

CAUSAS
PROBLEMAS
CONVIVENCIA

DE

LOS
DE

MEDIDAS Y PROCEDIMIOENTOS HABITUALES PARA EL
TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS DE CONVIVENCIA

PREVENTIVAS DE INTERVENCION
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Interferir en el trabajo de los
diferentes miembros de la
comunidad educativa.

- Diferencia de criterios.
- Falta de tolerancia.

-Delimitacion de funciones.
-Compromiso personal para

respetar el trabajo de los
demas.
- Compartir momentos de

convivencia fuera del horario
de trabajo entre el personal
docente y no docente.

- Intervencion de un mediador.

Falta de valoracién del trabajo
de otros miembros de la
comunidad educativa.

- Falta de tolerancia.

-Comunicacién asertiva.
-Compromiso personal para

respetar el trabajo de los
demas.
- Compartir momentos de

convivencia fuera del horario
de trabajo entre el personal
docente y no docente.

-Intervencién de un mediador.

CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia de nuestro centro:
- Laagresion fisica y la falta de respeto a la integridad y dignidad personal (falta grave).
- El acoso fisico o moral, las amenazas y las coacciones (falta grave).
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- El abuso de poder, de fuerza o de confianza (falta grave).

- Las faltas de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa: insultos, gestos inadecuados, malas contestaciones,
bromas pesadas y enfrentamientos (falta grave).

- Los hurtos y robos de materiales o pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa (falta grave).

- Lagrabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte sin consentimiento (falta grave).

- El uso de méviles, tablets o cualquier tipo de aparato electrénico dentro del centro sin fines educativos y/o familiares (falta
leve o grave dependiendo de la intencionalidad o la naturaleza del uso).

- Causardeterioro o dafio de forma intencional o por un uso inadecuado en las instalaciones del centro, recursos materiales o
en las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa (falta grave).

- Conductas disruptivas durante la clase: interrumpir la explicacion del profesor, hablar con los comparieros durante la clase
de manera reiterada (falta leve).

- Elincumplimiento de las correcciones impuestas (falta moderada)

- Cualquier otra incorreccion que altere gravemente el normal desarrollo de la actividad escolar (falta moderada o grave).

EL PROFESORADO ANTE UN CONFLICTO: CONEXION ANTES QUE CORRECCION

= Presencia plena pero no invasiva: confiar plenamente en que entre ellos pueden resolver el conflicto y hacérselo saber.

= Observar sin juzgar, teniendo en cuenta que hay muchas partes del conflicto que el docente desconoce y que no es su
papel decidir quién es la victima y quien el culpable.

= Frenar la violencia protegiendo de manera respetuosa, atendiendo fisica y emocionalmente, recordando las normas basicas
cuando haya bajado un poco la intensidad del conflicto y proponer estrategias aprendidas (mesa de la paz...).
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= Escuchar de manera activa (no interrumpir, escuchar, ayudar a expresar todo lo que lleve dentro, no dudar...)
= Validar los sentimientos (no los actos violentos o irrespetuosos), sostener y acompafiar de manera amable y firme.

" |Intentar entender el porqué de lo que hay detras de la conducta: mostrar empatia.

HERRAMIENTAS MONTESSORI PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

= Vida practica social: cuidado de la relacién con los demas.

= Mesa de la Paz: lugar concreto que hace evidente que los conflictos se pueden resolver por la via de la paz y del didlogo.

= Banco de la amistad en el porche del recreo: lugar concreto que hace evidente que los conflictos se pueden resolver por la
via de la paz y del dialogo.

= Objeto de palabra para establecer turnos en un dialogo (“solo habla el que tiene el objeto”).

= Orejas y boca: para evidenciar y hacer concreta la escucha activa utilizamos varitas con una orejay una boca (para el que
escuchay para el que habla).

MEDIDAS DE CORRECCION

Todas las medidas correctivas deben tener sentido; deben ser consecuencias légicas relacionadas con la falta cometida. Estas
correcciones tendran, ademas, un caracter educativo y recuperador, garantizando, en todo momento, el respeto a los derechos del
resto del alumnado.

En todo caso debera tenerse en cuenta que las medidas no podran ser contrarias a la dignidad personal. Tendran en cuenta las
circunstancias personales, familiares y sociales, la edad del alumno/a y la naturaleza de los hechos.

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia son:
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a) Amonestacion directa de forma escrita (falta leve o grave).

b) Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que se
estime (falta leve).

c) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo (falta leve o grave).

d) Privacion del tiempo de recreo, que sera sustituido por una actividad alternativa que le imponga el profesor/a (falta leve o
grave).

e) Realizaciéon de tareas educativas para el alumnado, dirigidas a reparar o reponer el dafio causado en las instalaciones,
materiales del centro o pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) Suspension del derecho a participar en las actividades y/o servicios complementarios del centro o a actividades de caracter
no estrictamente educativo que se lleven a cabo en el centro (1 falta grave).

g) Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo de 3 dias. Debiendo realizar los trabajos académicos que se
le encomienden en casa (2 faltas graves).

h) Suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo de 5 dias. Debiendo realizar los trabajos académicos que
determine el profesorado para evitar la interrupcion en el proceso formativo (3 faltas graves).

El colegio no se hace responsable de aquellos objetos que no esta permitido tener en clase o en otras dependencias del colegio.

PROTOCOLO PARA LA APLICACION DE LAS CORRECCIONES

La aplicacion de las medidas correctivas y sanciones en el caso de las conductas contrarias a las normas de convivencia son:
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- Cualquier persona docente y no docente para aplicacion de correcciones prevista en los apartados a) y b). Esta persona
informara por escrito con la maxima objetividad de lo observado y/u ocurrido al tutor/a del alumno/a de la aplicacién de
estas medidas.

- El profesor tutor/a del alumno para lo anterior y los apartados c), d), e) y f). El profesor tutor informara con la maxima
objetividad de lo observado y/u ocurrido a cualquier miembro del equipo directivo de la aplicacién de estas medidas.

- El equipo directivo aplicara las correcciones anteriores ademas de los apartados g) y h).

Las medidas correctivas de los apartados c), d), e), f), g), h) debe quedar constancia escrita, en el documento que el centro
dispone para este fin, con la explicacion de la conducta del alumno que lo ha motivado (partes disciplinarios).

La imposicion de las sanciones recogidas en los apartados f), g), h) deberan ser comunicadas a la familia del alumno/a. La
incomparecencia a las citaciones de comunicacion de las sanciones no impide ni paraliza su aplicacion.

CLASIFICACION DE | MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLES
CONDUCTAS
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La agresion fisica y la falta de respeto a
la integridad y dignidad de la persona.
Falta grave.

a) Amonestacion directa de forma

escrita.

b) Suspensién del derecho a

permanecer en el lugar donde se
esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que se estime.

Cualquier persona docente y no docente.

c) Realizacion de trabajos

especificos en horarios no lectivo.

d) Privacion del tiempo de recreo,

que sera sustituido por una
actividad alternativa.

Profesorado tutor/a.
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e) Suspensiéon del derecho a

participar en las actividades
extraescolares o complementarias
del centro o a actividades de
caracter no estrictamente
educativo que se lleven a cabo en
el centro.

f) Suspension del derecho de

asistencia a determinadas clases
por un periodo de 3 dias.
Debiendo realizar los trabajos
acadeémicos que se le
encomienden.

g) Suspension del derecho de

asistencia al Centro por un periodo
de 5 dias. Debiendo realizar los
trabajos académicos que
determine el profesorado para
evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

Equipo directivo.
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La agresion fisica y la falta de respeto a
laintegridad y dignidad personal.
Falta grave.

a)

b)

Realizacion de trabajos
especificos en horarios no lectivo.
Privaciéon del tiempo de recreo,
que sera sustituido por una
actividad alternativa

Profesorado tutor/a.

c)

Suspension  del derecho a
participar en las actividades
extraescolares o complementarias
del centro o a actividades de
caracter no estrictamente
educativo que se lleven a cabo en
el centro.

Equipo directivo.

El acoso fisico o moral, las amenazas y
las coacciones.
Falta grave.

a) Suspensién  del

derecho a
participar en las actividades
extraescolares o complementarias
del centro o a actividades de
caracter no estrictamente
educativo que se lleven a cabo en
el centro.

Equipo directivo.
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b)

Suspension del derecho de
asistencia al Centro por un periodo
de 5 dias. Debiendo realizar los
trabajos académicos que
determine el profesorado para
evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

El abuso de poder, de fuerza o de
confianza.
Falta leve.

b)

Realizacion de trabajos
especificos en horarios no lectivo.
Privaciéon del tiempo de recreo,
que sera sustituido por una
actividad alternativa.

Profesorado Tutor/a.

c) Suspension  del

derecho a
participar en las actividades
extraescolares o complementarias
del centro o a actividades de
caracter no estrictamente
educativo que se lleven a cabo en
el centro.

Equipo directivo.

Las faltas de respeto a cualquier
miembro de la comunidad educativa:

a) Suspension  del

derecho a

participar en las actividades

Equipo directivo.




N \ Y
‘\\\l,(

AN
,/\

Colegio
nunciacion

insultos, gestos inadecuados, malas
contestaciones, bromas pesadas vy
enfrentamientos.

Falta grave.

extraescolares o complementarias
del centro o a actividades de
caracter no estrictamente
educativo que se lleven a cabo en
el centro.

Los hurtos y robos de materiales o
pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Falta grave.

a) Realizacion de tareas educativas

para el alumno/a, dirigidas a
reparar o reponer el dafilo causado
en las instalaciones, materiales del
centro o pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

Profesor tutor.

La grabacién, manipulacién, publicidad y
difusién no autorizada de imagenes de
miembros de la comunidad educativa,
cuando ello resulte contrario a su
derecho a la intimidad.

Se considerara GRAVE:

La grabacién, manipulacién, publicidad y
difusion a través de cualquier medio o
soporte de agresiones o conductas

a) Suspension del derecho a

participar en las actividades
extraescolares o complementarias
del centro o a actividades de
caracter no estrictamente
educativo que se lleven a cabo en
el centro.

b) Suspensién del derecho de

asistencia al centro por un periodo
no superior a 5 dias. Debiendo

Equipo directivo.




N \ Y
‘\\\l,(

AN
,/\

Colegio
nunciacion

inapropiadas  relacionadas con la
intimidad de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

realizar los trabajos académicos
que determine el profesorado para
evitar la interrupcién en el proceso
formativo.

El uso de mdéviles, tablets o cualquier tipo
de aparato electronico dentro del centro.
Falta leve.

Privacion del tiempo de recreo,
que sera sustituido por una
actividad alternativa.

Profesorado tutor/a.

Causar deterioro o dano de forma
intencional o por un uso inadecuado en
las instalaciones del Centro, recursos
materiales o en las pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.
Falta grave.

Realizacion de tareas educativas
para el alumno, dirigidas a reparar
o reponer el dafio causado en las
instalaciones,  materiales  del
centro o pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

Profesorado tutor/a.

Conductas disruptivas durante la clase:
interrumpir la explicacién del profesor,
hablar con los compaferos durante la
clase... Falta leve.

a) Amonestaciéon directa del profesor

b)

de forma oral o escrita.
Realizacion de trabajos
especificos en horarios no lectivo.

Profesorado tutor/a.
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c) Suspensiéon del derecho a | Equipo directivo.
permanecer en el lugar donde se
esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el
profesor.

d) Suspensiéon del derecho de
asistencia a determinadas clases
por un periodo no superior 3 dias.
Debiendo realizar los trabajos

académicos que se le
encomienden.
Las faltas injustificadas de puntualidad o a) Amonestacion directa del profesor | Cualquier persona docente y no docente.
de asistencia a clase. de forma oral o escrita.
Falta leve.
No asistir al centro correctamente a) Amonestaciéon directa del profesor | Cualquier persona docente y no docente.

uniformado (uniforme, babi y chandal de forma oral o escrita.
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para las clases de educacion fisica) y/o
aseado.
Falta leve.

b) Suspensiéon del derecho a

participar en las actividades
extraescolares o complementarias
del centro o a actividades de
caracter no estrictamente
educativo que se lleven a cabo en
el centro.

Profesorado.

El incumplimiento de las correcciones
impuestas.

a) Suspension del derecho de

asistencia al Centro por un periodo
de 5 dias. Debiendo realizar los
trabajos académicos que
determine el profesorado para
evitar la interrupcién en el proceso
formativo.

Equipo directivo.

Cualquier otra incorreccion que altere
gravemente el normal desarrollo de la
actividad escolar.

a) Suspension del derecho de

asistencia al Centro por un periodo
de 5 dias. Debiendo realizar los
trabajos académicos que
determine el profesorado para
evitar la interrupcién en el proceso
formativo.
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PROTOCOLO DE ACTUACION

e Tanto si la falta es considerada leve como grave, el alumno/a sera apercibido verbalmente por el profesor/a y este dejara
constancia por escrito en el parte disciplinario e informara al tutor, a la jefatura/direccion y a la familia de lo acontecido.
e Tres faltas leves, seran consideradas una falta grave.

e Dos apercibimientos escritos de falta grave, supondran tres dias de expulsion a casa.
Tres apercibimientos escritos de falta grave, supondran cinco dias de expulsion a casa.

Graduacién de las medidas educativas correctoras y de las medidas educativas disciplinarias.
A efectos de la graduacién de las correcciones:
Se consideran circunstancias atenuantes:
a) Elreconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La ausencia de intencionalidad maliciosa en la causacion del dafio o en la perturbacion de las actividades del centro.
c) Lareparacion voluntaria de los dafios producidos, ya sean fisicos, morales o materiales.
d) El caracter ocasional de la falta en la conducta habitual del alumno/a.

1.2. Se consideran circunstancias agravantes:
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a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) Cualquier conducta que suponga atentar contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo,
lengua, capacidad econdémica, nivel social, convicciones morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales o
psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e) La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la informacion, en particular a través o mediante
Internet.

NORMAS DURANTE EL TIEMPO DEL COMEDOR ESCOLAR

e Entrar de forma ordenada y sin gritar.

e Esperar con pacienciay compostura a que se sirva la comida.

e Respetarlas instalaciones, el mobiliario y hacer un uso adecuado de los mismos.

e Respetarlos lugares establecidos para cada nifio/a salvo otras indicaciones de los responsables.

e Trabajar habitos de higiene antes y después de las comidas (lavarse las manos antes de comer, retirar platos y cubiertos
después de comer...).

e Adquirir buenos habitos de alimentacion y comer de todo lo que se le ofrezca.

e Mantenerla mesa limpiay en orden y no dejar caer la comida al suelo.

e Hablaren un tono de voz bajo.
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- Seguir las normas establecidas a la hora de comer:
o Usar correctamente los utensilios de comedor.
o Utilizar las servilletas, masticar con la boca cerrada.
e Hablar cuando se haya pasado la comida de la boca.

« Pedirlas cosas por favor y dar siempre las gracias.
« Tratar con respeto y obedecer a los encargados del servicio del comedor.

- Durante el periodo posterior a la comida, en el uso del patio de recreo, y hasta el comienzo de las actividades lectivas de la tarde,
deberan respetarse las normas establecidas.

Las correcciones y las faltas durante el tiempo del comedor, seguiran los mismos criterios que en el resto de momentos de la
jornada escolar.

COMISION DE CONVIVENCIA

La comision de convivencia estara formada por la CESPAD:
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- Directora pedagodgica.

- Jefa de estudios.

- Coordinadora de bienestar.

- Dos representantes del profesorado (coordinadora de infantil y coordinadora de primaria).

Las funciones de la comisidn de convivencia seran:

= Canalizarlasiniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa representados en el Consejo Escolar para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

= Coordinar el Plan de Convivencia Escolary desarrollar iniciativas que favorezcan la integraci én de todo el alumnado.

= Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el Centro.

= Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas al conocimiento de la resolucién de
conflictos.

SEGURIDAD ESCOLAR Y PREVENCION FRENTE AL ACOSO
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A través de la comision de convivencia y los circulos de dialogo, se tratara de llevar a cabo actuaciones de sensibilizacion y
medidas que posibiliten canales de transmisién de la informacion y busqueda de ayuda fluidos y eficaces que posibiliten el fomento
de la colaboracion y la busqueda de soluciones en problemas interpersonales en el ambito escolar. Asi, se tratara de reducir la
casuistica de acoso, mejorar la seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa, crear canales efectivos de
comunicacion docentes-alumnado e incrementar el sentimiento de pertenencia a través de la responsabilidad compartida y la
implicacion en la mejora del clima afectivo de la comunidad educativa.

Ademas, se contara con la ayuda de la Unidad para la Convivencia como estructura de apoyo cuya finalidad es el asesoramiento,
orientacion y apoyo a cualquier miembro de la comunidad educativa, en materia de convivencia escolar y de prevencion y
tratamiento de conflictos.

El contacto con la Unidad parala Convivencia Escolar puede realizarse a través del numero de teléfono 900 71 33 71 o a través de
la siguiente direccion de correo: convivencia@educantabria.es.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El Plan de Convivencia se dara a conocer al claustro de profesores y al Consejo Escolar para su aprobacion.

Se revisara al comienzo de cada curso escolar con objeto de analizar la evolucién del estado de convivencia en el centro e
incorporar propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior. Esta revision sera aprobada por el Consejo Escolar e
incluida en el Proyecto Educativo.

La comisién de convivencia sera la responsable de realizar las actuaciones de sensibilizacion para promover en el alumnado la
socializacion y acompafamiento entre iguales como forma de prevenir situaciones de aislamiento y soledad.

Para poder llevar a la practica de forma adecuada este plan consideramos imprescindible tener una adecuada formacion
encaminada a potenciar la capacidad del profesorado tanto en la resolucién de conflictos como para atender situaciones
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relacionadas con la convivencia, para ello creemos necesaria la existencia de un plan de formacién permanente del profesorado en
temas como inteligencia emocional, habilidades comunicativas, escucha activa, disciplina positiva, Montessori, asertividad,
resolucién de conflictos, motivacion...



